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Auszeichnungen fur Innovationen
in der Stadtbaukultur

Ziblin-Agendad4-Wettbewerb / Bundesstiftung am Start

jlr. FRANKFURT, 6. Mérz. ,Wenn esum
beispielhafte Stadtentwicklung geht, ge-
winnt man den Eindruck, Architekten
und Immobilienleute siflen jeweils auf
einem anderen Stern.” Die einen spri-
chen von Ignoranz bei den Gestaltungs-
vorschldgen, die anderen von dekorati-
vem Aufwand ohne Beriicksichtigung
von Wirtschaftlichkeit und Funktionsfa-
higkeit des Bauwerks. Diese Kontrover-
se — formuliert vom Staatssekretir aus
dem Bundesverkehrs- und Bauministeri-
um, Engelbert Liitke Daldrup = durch-
zieht seit langem die Diskussion tber
nachhaltige Stadtentwicklung. Das hat
das Bauunternehmen Ziiblin, Tochterge-
sellschaft der Strabag, veranlasst, zusam-
men mit dem gemeinniitzigen Verein
LAgendad-eCommunity” Preise fiir bei-
spielhafte Stadtentwicklungsprojekte zu
vergeben. Dabei ging der erste Preis an
ein Team der Technischen Universitat
Miinchen mit einem Konzept zur Ent-
wicklung des Gewerbe- und Hafenstand-
ortes Koln-Deutz.

Anlisslich der Preisverleihung in
Kéln sagte Liitke Daldrup, Baukultur in
ihren dkonomischen, dkologischen und
sozialen Zusammenhang zu stellen be-
deute, sich bewusst auf Kollisionen, Rei-
bungen und Konflikte einzulassen. Aller-
dings gebe es eine breite Plattform von
Initiativen und Aktivititen, die Konflik-
te durch modellhafte Projekte und Vor-
gehensweisen zu mindern und diesen
Prozess durch Kommunikationsnetzwer-
ke und Diskussionsplattformen zu unter-
stlitzen. Eine davon sei der ,Ziiblin De-
velopment Award zusammen mit Agen-
da4“. Eine weitere sei die ,Bundesstif-
tung Baukultur®, die unter Leitung von
Professor Michael Braum Anfang Marz
ihre Geschifte aufgenommen habe.

In all diesen Aktivititen gehe es um ei-
nen ,integrativen Anspruch und einen
umfassenden Qualitdtsbegriff fiir die ge-
baute Umwelt", sagte Liitke Daldrup
und wies auf die Revitalisierung der In-
nenstidte hin, die nicht nur eine ékono-
mische Seite habe, sondern auch eine
okologische und eine soziale. In unseren
Stadten wiirden enorme Mengen der na-
tiirlichen Ressourcen verbraucht und zu-

gleich ein Grofiteil der klima- und ge-
sundheitsschidlichen Emissionen ausge-
stoBen. Das Ziel sei nunmehr, umwelt-
freundliche Stidte zu schaffen. Nur so
sei die Revitalisierung der Innenstidte
moglich. , Klimaschutz und Gebdudeeffi-
zienz rechnen sich®, sagte der Staatsse-
kretdar. Was einst als , Okoarchitektur”
beldchelt wurde, sei hochaktuell fiir De-
veloper, Investoren und Projektentwick-
ler, Nur okologisch effiziente Gebidude
wiirden sich kiinftig rechnen.

Zur Baukultur und Nachhaltigkeit zih-
le freilich auch der soziale Zusammen-
halt, Schon immer habe die Stadt den
Menschen die Aussicht auf ein besseres
Leben verheiflen mit Arbeit, Aufstieg,
Versorgung und einem reichen kulturel-
len Angebot, Komfort, Infrastruktur
und Zugang zu Informationen. Tatsdch-
lich aber nidhmen die Ungleichheiten
auch in Deutschland zu. Deshalb sei je-
des Engagement zu begriifien, die Stadt
gerechter, kooperativer, attraktiver,
schoner und gesiinder zu machen.

Der , Ziiblin Development Award”, an
dem 110 Studierende in zwanzig Teams
teilgenommen haben, darunter von der
Bauhaus-Universitit Weimar und der
Fachhochschule Mainz, stelle ein sol-
ches Engagement dar. Mit postgradua-
len Masterstudiengingen und Wettbe-
werben trage ,Agendad” dazu bei, Ab-
solventen verschiedener akademischer
Disziplinen — darunter Juristen, Archi-
tekten, Betriebswirtschaftler — in Teams
ginzubinden, die konkrete Projektlésun-
gen  erarbeiteten, sagte ,Agen-
dad“-Griinder Bernd Heuer auf der Ver-
anstaltung. Die Wetthewerbe seien zu-
gleich Grundlage fiir berufliche Karrie-
ren und unternehmerische Aktivitaten.
Es gehe darum, Verantwortung, Kompe-
tenz und Zustandigkeiten fiir die Gestal-
tung und Nutzung von Stadtraumen und
Gebduden weiterzuentwickeln. Es miis-
se eine Plattform geschaffen werden,
um die Beteiligten — darunter die 6ffent-
liche Hand, die Nutzer, die Investoren
und Projektentwickler —zu einer Zusam-
menarbeit zu motivieren. Ziel sei es, ei-
nen optimalen Einsatz knapper Ressour-
cen wie Fliche, Energie und Kapital zu
organisieren.



